D.LGS. 25-07-1998, N. 286
Testo unico delle disposizioni concer nenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla
condizione dello stranier o cosi come modificato dalla legge 30 luglio 2002, n. 189 (G.U. 18-08-
1998, n. 191, Supplemento ordinario)

[Omissig|

ART. 27 - (Ingresso per lavoroin cas particolari)

1. Al di fuori degli ingressi per lavoro di cui agli articoli precedenti, autorizzati nell'ambito delle
guote di cui al'articolo 3, comma 4, il regolamento di attuazione disciplina particolari modalita e
termini per il rilascio delle autorizzazioni a lavoro, dei visti di ingresso e del permessi di soggiorno
per lavoro subordinato, per ognuna delle seguenti categorie di lavoratori stranieri:

a) dirigenti o personale atamente specializzato di societa aventi sede o filiai in Italia ovvero di
uffici di rappresentanza di societa estere che abbiano la sede principale di attivita nel territorio di
uno Stato membro dell'Organizzazione mondiale del commercio, ovvero dirigenti di sedi principali
in Italiadi societaitaliane o di societa di altro Stato membro dell'Unione europea;

b) lettori universitari di scambio o di madre lingua;

c) professori universitari e ricercatori destinati a svolgere in Italia un incarico accademico o
un'attivita retribuita di ricerca presso universita, istituti di istruzione e di ricerca operanti in ltalia;

d) traduttori e interpreti;

€) collaboratori familiari aventi regolarmente in corso all'estero da almeno un anno, rapporti di
lavoro domestico a tempo pieno con cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea residenti all'estero che s trasferiscono in Italia, per la prosecuzione del rapporto di lavoro
domestico;

f) persone che, autorizzate a soggiornare per motivi di formazione professionale, svolgano periodi
temporanel di addestramento presso datori di lavoro italiani effettuando anche prestazioni che
rientrano nell'ambito del 1avoro subordinato;

0) lavoratori ale dipendenze di organizzazioni o imprese operanti nel territorio italiano, che siano
stati ammessi temporaneamente a domanda del datore di lavoro, per adempiere funzioni o compiti
specifici, per un periodo limitato o determinato, tenuti a lasciare I'ltalia quando tali compiti 0
funzioni siano terminati;

h) lavoratori marittimi occupati nella misura e con le modalita stabilite nel regolamento di
attuazione;

1) lavoratori dipendenti regolarmente retribuiti da datori di lavoro, persone fisiche o giuridiche,
residenti o aventi sede al'estero e da questi direttamente retribuiti, i quali siano temporaneamente
trasferiti dall'estero presso persone fisiche o giuridiche, italiane o straniere, residenti in Italia, a fine
di effettuare nel territorio italiano determinate prestazioni oggetto di contratto di appalto stipulato
tra le predette persone fisiche o giuridiche residenti o aventi sede in Italia e quelle residenti o aventi
sede al'estero, nel rispetto delle disposizioni dell'art. 1655 del codice civile e dellalegge 23 ottobre
1960, n. 1369, e delle norme internazionali e comunitarie;

) lavoratori occupati presso circhi o spettacoli viaggianti all'estero;

m) personale artistico e tecnico per spettacoli lirici, teatrali, concertistici o di balletto;

n) ballerini, artisti e musicisti daimpiegare presso locali di intrattenimento;

0) artisti da impiegare da enti musicali teatrali o cinematografici o da imprese radiofoniche o
televisive, pubbliche o private, o da enti pubblici, nell'ambito di manifestazioni culturai o
folcloristiche;

p) stranieri che siano destinati a svolgere qualsiasi tipo di attivita sportiva professionistica presso
societa sportiveitaliane a sensi dellalegge 23 marzo 1981, n. 91;

g) giornalisti corrispondenti ufficialmente accreditati in Italia e dipendenti regolarmente retribuiti da
organi di stampa quotidiani o periodici, ovvero da emittenti radiofoniche o televisive straniere;



r) persone che, secondo le norme di accordi internazionali in vigore per I'ltalia, svolgono in Italia
attivita di ricerca o un lavoro occasionale nell'ambito di programmi di scambi di giovani o di
mobilitadi giovani o sono persone collocate "alapari”.

r-bis) infermieri professionali assunti presso strutture sanitarie pubbliche e private;"

2. In deroga ale disposizioni del presente testo unico i lavoratori extracomunitari dello spettacolo
possono essere assunti ale dipendenze dei datori di lavoro per esigenze connesse alla realizzazione
e produzione di spettacoli previa apposita autorizzazione rilasciata dall'ufficio speciae per il
collocamento dei lavoratori dello spettacolo o sue sezioni periferiche che provvedono, sentito il
Dipartimento dello spettacolo, previo nulla osta provvisorio dell'autorita provinciale di pubblica
sicurezza. L'autorizzazione e rilasciata, salvo che s tratti di personale artistico ovvero di personale
da utilizzare per periodi non superiori atre mesi, prima che il lavoratore extracomunitario entri nel
territorio nazionale. | lavoratori extracomunitari autorizzati a svolgere attivita lavorativa
subordinata nel settore dello spettacolo non possono cambiare settore di attivita né la qualifica di
assunzione. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con le Autorita di Governo
competenti in materia di turismo ed in materia di spettacolo, determina le procedure e le modalita
per il rilascio dell'autorizzazione previstadal presente comma.

3. Rimangono ferme le disposizioni che prevedono il possesso della cittadinanza italiana per lo
svolgimento di determinate attivita.

4. 11 regolamento di cui al'articolo 1 contiene atresi norme per |'attuazione delle convenzioni ed
accordi internazionali in vigore relativamente all'ingresso e soggiorno del lavoratori stranieri
occupati alle dipendenze di rappresentanze diplomatiche o consolari o di enti di diritto
internazionale aventi sedein Italia.

5. L'ingresso e il soggiorno dei lavoratori frontalieri non appartenenti all'Unione europea e
disciplinato dalle disposizioni particolari previste negli accordi internazionali in vigore con gli Steti
confinanti.

5-bis Con decreto del Ministro per i beni e le attivita culturali, su proposta del Comitato olimpico
nazionale italiano (CONI), sentiti i Ministri dell'interno e del lavoro e delle politiche socidli, €
determinato il limite massimo annuale d'ingresso degli sportivi stranieri che svolgono attivital
sportiva a titolo professionistico o comunque retribuita, da ripartire tra le federazioni sportive
nazionali. Tale ripartizione € effettuata dal CONI con delibera da sottoporre all'approvazione del
Ministro vigilante. Con la stessa delibera sono stabiliti i criteri generali di assegnazione e di
tesseramento per ogni stagione agonistica anche al fine di assicurare latutela del vivai giovanili.

[Omissig]

ART. 43 - (Discriminazione per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi)

1. Ai fini del presente capo, costituisce discriminazione ogni comportamento che, direttamente o
indirettamente, comporti una distinzione, esclusione, restrizione o preferenza basata sulla razza, il
colore, I'ascendenza o I'origine nazionale o etnica, le convinzioni e le pratiche religiose, e che abbia
lo scopo o I'effetto di distruggere o di compromettere il riconoscimento, il godimento o I'esercizio,
in condizioni di parita, dei diritti umani e delle liberta fondamentali in campo politico, economico,
sociale e culturale e in ogni altro settore della vita pubblica;

2. In ogni caso compie un atto di discriminazione:

a) il pubblico ufficiale o la personaincaricata di pubblico servizio o la persona esercente un servizio
di pubblica necessita che nell'esercizio delle sue funzioni compia od ometta atti nei riguardi di un
cittadino straniero che, soltanto a causa della sua condizione di straniero o di appartenente ad una
determinata razza, religione, etnia o nazionalita, lo discriminino ingiustamente;

b) chiunque imponga condizioni piu svantaggiose o s rifiuti di fornire beni o servizi offerti a
pubblico ad uno straniero soltanto a causa della sua condizione di straniero o di appartenente ad una
determinata razza, religione, etnia o nazionalita;



¢) chiungue illegittimamente imponga condizioni piu svantaggiose o s rifiuti di fornire |I'accesso
al'occupazione, all'alloggio, al'istruzione, ala formazione e ai servizi sociali e socio-assistenziali
alo straniero regolarmente soggiornante in Italia soltanto in ragione della sua condizione di
straniero o di appartenente ad una determinata razza, religione, etnia o nazionalita;

d) chiunque impedisca, mediante azioni od omissioni, l'esercizio di un'attivita economica
legittimamente intrapresa da uno straniero regolarmente soggiornante in Italia, soltanto in ragione
della sua condizione di straniero o di appartenente ad una determinata razza, confessione religiosa,
etnia o nazionalita;

e) il datore di lavoro oi suoi preposti i quali, ai sensi dell'articolo 15 dellalegge 20 maggio 1970, n.
300, come modificata e integrata dalla legge 9 dicembre 1977, n. 903, e dalla legge 11 maggio
1990, n. 108, compiano qualsias atto o comportamento che produca un effetto pregiudizievole
discriminando, anche indirettamente, i lavoratori in ragione dellaloro appartenenza ad unarazza, ad
un gruppo etnico o linguistico, ad una confessione religiosa, ad una cittadinanza. Costituisce
discriminazione indiretta ogni trattamento pregiudizievole conseguente all'adozione di criteri che
Svantaggino in modo proporzionalmente maggiore i lavoratori appartenenti ad una determinata
razza, ad un determinato gruppo etnico o linguistico, ad una determinata confessione religiosa o ad
una cittadinanza e riguardino requisiti non essenziali allo svolgimento dell'attivita lavorativa.

3. Il presente articolo e |'articolo 44 si applicano anche agli atti xenofobi, razzisti o discriminatori
compiuti nei confronti dei cittadini italiani, di apolidi e di cittadini di altri Stati membri dell'Unione
europea presenti in Italia.

ART. 44 - (Azione civile contro la discriminazione)

1. Quando il comportamento di un privato o della pubblica amministrazione produce una
discriminazione per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi, il giudice puo, su istanza di parte,
ordinare la cessazione del comportamento pregiudizievole e adottare ogni altro provvedimento
idoneo, secondo le circostanze, arimuovere gli effetti della discriminazione.

2. Ladomanda si propone con ricorso depositato, anche personalmente dalla parte, nella cancelleria
del pretore del luogo di domicilio dell'istante.

3. Il pretore, sentite le parti, omessa ogni formalita non essenziale al contraddittorio, procede nel
modo che ritiene pit opportuno agli atti di istruzione indispensabili in relazione ai presupposti e ai
fini del provvedimento richiesto.

4. 1| pretore provvede con ordinanza all'accoglimento o al rigetto della domanda. Se accoglie la
domanda emette i provvedimenti richiesti che sono immediatamente esecutivi.

5. Nel cas di urgenza il pretore provvede con decreto motivato, assunte, ove occorra, sommarie
informazioni. In tal caso fissa, con lo stesso decreto, I'udienza di comparizione delle parti davanti a
Se entro un termine non superiore a quindici giorni, assegnando all'istante un termine non superiore
aotto giorni per la notificazione del ricorso e del decreto. A tale udienza il pretore, con ordinanza,
conferma, modificao revocai provvedimenti emanati nel decreto.

6. Contro i provvedimenti del pretore € ammesso reclamo al tribunale nei termini di cui al'articolo
739, secondo comma, del codice di procedura civile. Si applicano, in quanto compatibili, gli articoli
737, 738 e 739 del codice di proceduracivile.

7. Con la decisione che definisce il giudizio il giudice puo atresi condannare il convenuto al
risarcimento del danno, anche non patrimoniale.

8. Chiunque elude I'esecuzione di provvedimenti del pretore di cui a commi 4 e 5 e dei
provvedimenti del tribunale di cui al comma 6 € punito ai sensi dell'articolo 388, primo comma, del
codice penale.

9. Il ricorrente, a fine di dimostrare la sussistenza a proprio danno del comportamento
discriminatorio in ragione dellarazza, del gruppo etnico o linguistico, della provenienza geografica,
della confessione religiosa o della cittadinanza pud dedurre elementi di fatto anche a carattere
statistico relativi alle assunzioni, ai regimi contributivi, all'assegnazione delle mansioni e qualifiche,



a trasferimenti, alla progressione in carriera e ai licenziamenti dell'azienda interessata. |l giudice
valutai fatti dedotti nei limiti di cui all'articolo 2729, primo comma, del codice civile.

10. Qualora il datore di lavoro ponga in essere un atto o un comportamento discriminatorio di
carattere collettivo, anche in cas in cui non siano individuabili in modo immediato e diretto i
lavoratori lesi dalle discriminazioni, il ricorso pud essere presentato dalle rappresentanze locali
delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionae. Il giudice, nella
sentenza che accerta le discriminazioni sulla base del ricorso presentato ai sensi del presente
articolo, ordina a datore di lavoro di definire, sentiti i predetti soggetti e organismi, un piano di
rimozione delle discriminazioni accertate.

11. Ogni accertamento di atti o comportamenti discriminatori ai sensi dell'articolo 43 posti in essere
da imprese alle quali siano stati accordati benefici ai sensi delle leggi vigenti dello Stato o delle
regioni, ovvero che abbiano stipulato contratti di appalto attinenti all'esecuzione di opere pubbliche,
di servizi o di forniture, € immediatamente comunicato dal Pretore, secondo le modalita previste dal
regolamento di attuazione, alle amministrazioni pubbliche o enti pubblici che abbiano disposto la
concessione del beneficio, incluse le agevolazioni finanziarie o creditizie, o dell'appalto. Tali
amministrazioni o enti revocano il beneficio e, nel casi piu gravi, dispongono I'esclusione del
responsabile per due anni da qualsias ulteriore concessione di agevolazioni finanziarie o creditizie,
ovvero daqualsiasi appalto.

12. Leregioni, in collaborazione con le province e con i comuni, con le associazioni di immigrati e
del volontariato sociale, ai fini dell'applicazione delle norme del presente articolo e dello studio del
fenomeno, predispongono centri di osservazione, di informazione e di assistenza legale per gli
stranieri, vittime delle discriminazioni per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi.

[Omissis]



